Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Area: RECTORIA

Oficio: UIEP/RI0454/2018

Asunto: CUARTO TRIMESTRE PFCE 2017

Lipuntahuaca, Huehuetla, Pue., 20 de junio de 2018

DR. SALVADOR mi \LO ALVAREZ § %
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GE}}IERAL

D ,_EDfJCA’@lONrSUPE,RIQR UN VERSFTARIA
gsENTE

Reciba el saludo fraternal de la Comunidad Universitaria Intercultural del Estado de Puebla, al
mismo tiempo me permito hacerle llegar el Cuarto Trimestre de los Proyectos: Consolidacion de las
funciones sustantivas en la UIEP, Proyecto integral para mantener la calidad de los procesos
academicos y administrativos, y La Cultura de género en la UIEP; diferentes rostros en equidad: del
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) del ejercicio fiscal 2017. Se integra el reporte

financiero del afo fiscal mencionado.

Se anexa el reporte que emite el sito  web  del PFCE 2017
(http://www siidfi.sep.gob.mx/pfce/index.php). Dicha informacion se encuentra disponible en la

siguiente pagina web: www.uiep.edu.mx, en cumplimiento a las reglas de operacion de dicho programa.

Sin otro particular, le reitero la seguridad d as atenta consideracion
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Seguimiento de Metas Académicas

; Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas -
S PFCE

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universida_d In‘telr‘gultu_‘r‘al del E to de Puebla

P/PFCE-2017-21MSU1158H-01  Consolidacién de las Funciones Sustantivas en la UIEP

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidacion e Impulso de Programas Educativos

Descripcion de la Meta Académica _ Valores Cualitativos o Valores Financieros e
Programado Alcanzado %  Programado  Ejercido = %

Evaluar el PE de TA e IFC por los CIEES 1.00 1.00 100.00 | 862,434.00 |1,039,274.98|120.50
Consolidacién de dos Programas Educativos (DS y LyC) 2.00 2.00 100.00 [2,935,968.00 |2,925,389.91 | 99.64
Fortalecer dos nuevos programas educativos (DEI y LE) 2.00 2.00 100.00 | 816,546.00 | 816,546.00 |100.00
2ld eld O D Eid 2ld L) 9 Eld 2ld U 0 2ld eld L) U
Programada & ao Frogramada £ a0 Programada o o [0 Frogramada s ao
ADropado _Rpropaado ADropadag A Ppropadao
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |353,015.10 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |686,259.88
2 0.00 0.00 [191,582.72 0.00 0.00 [2,295,050.7 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 |438,756.43
6
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |779,035.50 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 37,510.50

Observacion : ; : s .
1 La meta se cumpli, ya que los programas educativos de Turismo Alternativo e Ingenieria Forestal Comunitaria fueron evaluados por los
CIEES, el 26 de febrero y el 21 de marzo, respectivamente. Se espera el dictamen de esta evaluacién en el mes de julio de 2018.
2 Se cumpli6 la meta de consolidacion de dos Programas Educativos (DS y LyC), ya que en el caso de Desarrollo Sustentable se equipd la

granja organica, los laboratorios de suelo y agua, biologia, alimentos, y en el programa educativo de Lengua y Cultura se equip6 el laboratorio
de medios, computo y de fonética, asi como la creacién de un programa de divulgacion y para el uso de los alumnos de estos programas
educativos y de la comunidad universitaria en general se fortalecié las actividades culturales y artisticas, a través de la adquisicién de equipo
de audio, instrumentos musicales y vestuario de danza.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

3 Se cumplié la meta de fortalecer dos nuevos programas educativos, el programa educativo en Derecho con Enfoque Intercultural y la
Licenciatura en Enfermeria, mediante el equipamiento de nuevos laboratorios, en donde se adquirié mobiliario y equipo de computo, con esto
se mejora la calidad de los procesos de ensefianza en la Universidad.

No. OP Descripcién del Objetivo Particular

Atencién Integral del Estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica __ Valores Cualitativos Valores Financieros i
Programado Alcanzado = %  Programado = Ejercido = %
Fortalecer dos programas de Formacién Integral del Estudiante 100.00 | 511,430.00 | 510,966.44

Trimestre 1 Trimestre 2 “ Trimestre3 . Trimestre 4 :
Meta Meta  Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto = Meta  Meta @ Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada - Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado . Aprobado : Aprobado s i Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 14,774.36 0.00 0.00 | 177,800.06 2.00 2.00 |318,392.02

Observacion

Se cumplio la meta de Fortalecer dos programas de Formacién Integral del Estudiante, ya que se participo en el programa de emprendedores y
empresarios Junior Achievement Worldwide 2018, se realizé la movilidad Internacional y nacional de estudiantes, asi como los trabajos de
campo, visitas a empresas, trabajo social comunitario

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer, Consolidar y Desarrollar los CA

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado = Alcanzado %  Programado | Ejercido i v

Incrementar de 2 a 4 Cuerpos Académicos reconocidos por 100.00 | 224,392.00 | 204,246.82 | 91.02
PRODEP

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 - Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado _ Aprobado - Aprobado

1 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 | 91,881.03 0.00 0.00 | 10,323.24 2.00 2.00 |100,042.55

Observacion

autorizaron ante PRODEP dos cuerpos académicos, los cuales son: "Conocimientos Convergentes
para la Sustentabiliad e Interculturalidad" y "Patrimonios, Turismo y Espacios Rurales".

' o

{
; / y/
Firma P
c. o-Alibert Sanchez Jiménez Afej,aﬁdri( Perez Rz‘sales
I RECTGRIA  Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccitn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SEP

SECRETAHIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P} C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave 911: 21MSU1158H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU1158H-03-06

Proyecto: Consolidacion de las Funciones Sustantivas en la UIEP

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21 MSU1158H-01

Valor Original Ajustado Anual : Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Nimero i % Nimero Nimero - %Alcanzado %Trimestral s

Justificacién IES
Capacidad Académica e
 Total de Profesores de Tiempo Completa..

111 Licenciatura . 0
11.2 Especialidad 0 1: 294 0 0
113 Maestria 15 40.54 12 35.29 ) 0 0
114 Doctorado 22 59.46 19 55.88 0 0
Posgrado en el rea disciplinar de su
115 desempefio 37 100 32 94.12 0 0
Doctorado en el drea disciplinar de su
1.1.6 desempeio 37 100 19 55.88 0 0
6 docentes resultaron reconocidos
; como Perfi Deseable en |a
117 ggrsﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 1 27 1 2.94 1 294 6 17.65 100+ 100+ evaluacion 2017, se esta en espera
de los resultados de la convocateria
2018

Se cuenta con una plantila de 12
i profesores en el sistema nacional
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 541 7 20.59 7 20.59 12 35.29 100+ 100+ de investigadores. Se contrataron 5
docentes  que pertenecen  al
) i ) Sistema Nacional de Investigadores
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias } 37 100 M 100 0 100 0 100
| Total de profesores que conforman la planta académica . LmisahaTn e T e e s R SEale S e
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 37 100 41 100 41 100 41 100 100 100
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos. - A Sy ! el SRR R Sl e T e

La Universidad tiene 4 uerpos
academicos de los cuales 3 estan

. en formacion. Se tiene un cuerpo

133 En Formacion 3 100 2 66.67 2 66.67 3 100 100+ 100+ sl consolidits
Conocimientos Convergentes para
Ia Sustentabilidad e Interculturalidad

Competitividad Académica
v Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic v

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Intercultural del Estado de Puebla Pig Ygina 1 de 4



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Universidad
Clave 911

Clave de convenio

: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
: 21MSU1158H

¢ CIPFCE-2017-21MSU1158H-03-06

Proyecto: Consolidacion de las Funciones Sustantivas en la UIEP

Clave de proyecto

2141

212

213

216

: PIPFCE-2017-21MSU1158H-01

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Namero y % de PE que se aclualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
esludios

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Intercultural del Estado de Puebla

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

4286

42.86

4286

100

42.86

EJERCICIO FISCAL 2017
1 14.29°
3 42.86
3 4286
3 4286
1 14.29
2 2857

14.29

4286

42.86

42.86

14.29

28.57

6 85.71

4 57.14
4 57.14
6 85.71
4 57.14

100+

100+

100+

100+

100+

PFCE

Los seis programas esducativos
100+ 2Cluales que se ofrecen en la UIEP,
cuentan con estudios de factibilidad
para su implementacion
Se requiere de una re-ingenieria en
sistema de administracion escolar,
asi como en los planes Yy programas
educativos. Nuestro sistema esta
basado en el curriculo tradicional,
dado que el modelo educativo
intercultural cuenta con un curriculo
rigido.
Los programas educativos de
Ingenieria  Forestal Comunitaria,
lengua y Cultura, Desarrollo
100+ Sustentable y Turismo Alternativo,
sé  aclualizaran  incorporando
elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje
los programas educativos de
Ingenieria  Forestal Comunitaria,
Lengua y Cultura, Desarrolio
100+ Sustentable y Turismo Alternativo,
se  aclualizaran  incorporando
esludios de seguimiento de
egresados y empleadores
Todos los programas educativos
100+ tienen como requisilo de egreso el
servicio social
Los programas educativos de
lengua y Cullura, Turismo
Alternativo,  Ingenieria  Forestal
100+ Comunitaria, Desarrollo Sustentable
se actualizaran incorporando |a
practica profesional en el plan de
estudios
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SE P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
! SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave 911: 21MSU1158H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-21 MSU1158H-03-06
Proyecto: Consolidacion de las Funciones Sustantivas en la UIEP
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU1 158H-01
Los programas educativos de
; Turismo ~ Attemativo, Lengua y
217 Namero y % de PE basado en competencias 7 100 3 4286 3 42.86 4 57.14 100+ 100+ Cultura, Desarrollo Sustentable e

Ingenieria  Forestal Comunitaria
estan basados en competencias

1

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic evaluables

No se cumple aun la meta del

i § indicador, ya que el dictamen de la
221 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 4285 3 75 3 75 3 75 100 100_eva?lyauon de CIEES no ha sido
los CIEES. emilido aun, se espera que en el
mes de julo se cuenta con el
veredicto de esta evaluacion
; No se cumple aun la meta del
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de ’nd'fadc.)é' yz;qu&::zglctamin dei dla
223 calidad del total de la oferta educativa 3 4286 3 75 3 75 1 25 33.33 e e Leon 1014 s
evaluable

emilido aun, se espera que en el
mes de julo se cuenta con el
veredicto de esta evaluacion

- Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA Yible o -
Nimero y % de matricula atendida en PE de !
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 100- 100 287 100 287

asociada a los PE evaluables
Tasa de eqreso por cohorte generacional de Licenclatura -“ : “ e e 'Aiusta"de :

100 100 100

ooajustado |} M lihicanzado | imest |

282 Tasa de egreso por cohorte para PE de
= licenciatura Ciclo B
' R : el et B Totalde |
3 o hetanatals s :
il rtulaczén R cohoe ggneracmnal §8} cmolau --“- M2 AjUSf.ﬂdO %Ajustado &_A_I_canzfc{? e _avance : Justzf‘caclon IES

s . Los egresadas se insertaron a!
292 ITasa _c;e: T:%flfmgo OO PURPE e 36.59 15 3659 0 100 campo laboral, lo que aplazd su
bRl i praceso de titulacion

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Jf Universidad Intercultural del Estado de Puebla Pig ‘4gina 3 de 4



SEP

SECRETARIA DE
EBUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave 911: 21MSU1158H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU1158H-03-06

Proyecto: Consolidacion de las Funciones Sustantivas en la UIEP

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU1158H-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

L

PFCE

Sén?hez Jiménez
Rectgr

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I Universidad Intercultural del Estado de Puebla

R

ponsable del pfoyecto

.%;jandro Perez Rgsales

Pi;, agina 4 d= 4



P/PFCE-2017-21MSU1158H-02

Fortalecer la competitividad en la gestion administrativa.

Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Universidad Intercultural d_el Estado

R —

esiE e L

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

de Puebla _{

R

Proyecto integral para mantener la calidad en los procesos académicos y administrativos.

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

%

_PECE

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

2 Incrementar en un 20% la disponibilidad de los servicios del 20.00 40.00 200.00 | 110,700.00 | 110,700.00
sistema de informacion a través de intranet e internet
3 Mantener actualizada toda infraestructura tecnolégica que 1.00 0.00 0.00 156,600.00 | 156,600.00 |100.00
propician el tratamiento automatizado de los procesos.
o M2 eotre - :
+ e O O + O O e e D O e D O
Frog a e ao 0Q & ao FProqra & (0 Proq C o o
R propado Apropado Apropado A propado
2 0.00 20.00 | 33,750.00 0.00 0.00 | 69,605.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 | 7,345.00
3 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 85,960.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 70,639.44
0 o Dbse 0
2 Se logré incrementar el porcentaje previsto en la meta obteniendo como resultado el cumplimiento de su totalidad de esta meta.
3 De acuerdo al seguimiento del recurso reprogramado por un monto de $50,000.00 se realizé el gasto en el mes programado logrando asi el
cumplimiento del 100% de las metas propuestas en este objetivo
Trimestre 4 o -
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la cultura de la planeacion, la calidad y la mejora continua en todos los procesos académicos y de gestion.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1.00 100.00 | 230,000.00 | 230,000.00 |100.00

2 Implementar 1 Norma en temas de seguridad e higiene. 1.00

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Ejercido y

Trimestre 1
Meta Meta Monto Meta Meta
Programada

Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada
Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |180,000.00 1.00 1.00 | 50,000.00

Observacion

.
SO 7

BE PLANGSHON ardl Gonzélez Nolasco

e SYRLUASION b onsable del Proyecto

e

salosnussen

- .-

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave 911: 21MSU1158H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU1158H-03-06

Proyecto: Proyecto integral para mantener la calidad en los procesos académicos y administrativos.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU1158H-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad Y %Total de

Nimero / Numero  %Alcanzado %Trimestral s Justificacion IES

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados poOr N
Numero y % de los procesos certificados 0 0 8 100 8 100 8 100 100 100 SE LOGRO LA META

SE INTEGRARON TODOS LOS

PROCESOS ANTERIORES (DEL

11.2 Nimero y % de procesos re-certificados 9 100 7 87.5 0 0 7 87.5 0 100 ISO 9001:2008) EN EL PROCESO

DE CERTIFICACION A LA NORMA

1S0 9001:2015.

on y explotacién de Sistemas de Informacién
s que confor ] de Inforn

& =

Nme nombre de os mI ue estaran o - )

214 operando (administracion escolar, recursos 3 100 2 100 0 0 2 100 0 100 ?IEIME%?ESPF%GEE&QDSN EL
humanos, finanzas u otro) '

212 Mbdulos de los Sistemas de Informacion que 3 100 ) 100 0 0 ) 100 0 100 SE LOGRO LA META EN EL

operaran relacionados entre si TRIMESTRE PROGRAMADO.

LA UNIVERSIDAD POR SER UNA
UNIVERSIDAD GRATUITA, LOS
COSTOS POR COBRO DE

]
341 g&"ﬁ‘;g ;’i’r"’]‘;‘fg:r:{°5r:::°%2:fﬁ:;’; o0 0 0 400,000 100 400,000 100 136450 311 311 34.11 DERECHOS SON ECONOMICOS Y
S POR TANTO, EL INGRESO REAL
ANUAL  FUE MINMO AL

i fniinitnivied dafinlicb i PRESUPUESTADO.

.

Sidporsidng Ints
gl Bisia ge
C.L.V. 21ESU00S
DIRZCCION

P PP

onsable del proyecto

TR mcECsSeENvsESesse eSS

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Intercultural del Estado de Puebla
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Seguimiento de Metas Académicas

Bl Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas pP C E
Koy Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Universid_ad Iqtg[qq!tural dgl ‘Esdo de Puebla

b e

P/PFCE-2017-21MSU1158H-03 LA CULTURA DE GENERO EN LA UIEP: DIFERENTES ROSTROS EN EQUIDAD

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Identificar las necesidades de la poblacion estudiantil y del personal en general de la UIEP mediante la realizacién de un estudio de géneroy
talleres de diagnéstico participativos

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado %  Programado Ejercido = %

1 Capacitar a 69 miembros de la comunidad universitaria sobre 69.00 55.00 79.71 41,107.00 41,107.00 |[100.00
Perspectiva de genero y Violencia contra la Mujer

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3  Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta 1 Meta -IV'I'on.t'o._".'-
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada . Ejercidoy
Aprobado : Aprobado Aprobado ' . Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 33.00 | 55.00 | 41,107.00

Obhservacion

1 Se cumplié con la imparticién de los dos cursos programados de capacitacion sobre "Temas selectos de perspectiva de geénero" y "Violencia
contra la Mujer", sin embargo, no se alcanzé el nimero total de personas beneficiadas debido a; 1) Existen docentes contratados por
asignaturas, los cuales no coincidieron los dias en que se presentan a laborar en la Universidad y los dias en los que se llevo a cabo el curso,
asi como docentes que se encontraban fuera de la universidad realizando supervisién de los campos clinicos del programa educativo de
enfermeria y 2) la plantilla actual del personal administrativo es inferior a la proyectada en el proyecto original.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Ma. Teresa Tonantzin Ortiz Rodriguez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P E C E

EJERCICIO FISCAL 2017

EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave 911: 21MSU1158H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU1158H-03-06

Proyecto: LA CULTURA DE GENERO EN LA UIEP: DIFERENTES ROSTROS EN EQUIDAD

Clave de proyecto: PIPFCE-2017-21MSU1158H-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad

3 af o 2
Nimero Nimero % ; Nimero  %Alcanzado %Trimestral ) Oial de Justificacion IES

avance
Personal universitario capacitado en Egualdad de género y violencia contra las mujeres i

Total de profesores (PTC, PMT yiPA]

No se cumplid la ma del idicador'
debido a que algunos docentes

i estan contralados por asignaturas y
Numero y % de profesores capacitados en no coincidid el dia en que se

114 igualdad de género y erradicacion de la 22 100 22 100 22 100 16 72.73! 72.73 7273 presentan en la Universidad a
violencia contra las mujeres

laborar con la fecha del curso y
otros se encontraban realizando
supervision de los campos clinicos

de la licenciatura en enfermeria.
Numero y Porcentaje del avance de los

Se busca que en todos los

documentos para la actualizacion de la 3 : documentos normativos de la

12 Normativa incorporando el enfoque de L 2 100 = 10 L L A = institucion que son 11 tengan un
Género i

Total de profesoras (PTC, PMT v PA)

lenguaje incluyente de género

Numero y % de profesoras capacitadas en Elo s: cum;l)flo ;almela dgl indicador,
1.2 iqualdad de género y erradicacion de la 15 100 14 100 14 100 14 100 100 1pg StMdR & la faMla e interes: del
violencia contra las mujeres personal docente sobre los cursos
de esla temalica.
- Total de administrativos 5

Numero y % de administrativos capacitados ; glgb?:ac:n;ﬂa aliiT;:z&:edni!rI‘: mla:r?t;
1.34 en igualdad de género y erradicacion de la 18 100 23 100 23 100 18 78.26 78.26 78.26 F T P
violencia contra las mujeres i H administrativa se compone de 18
: : personas
_ Total de administrativas

Namero y % de administrativas capacitadas gg;goc:mﬂheu ;il::::ni'?:'cf:;g
141 en igualdad de género y erradicacion de Ia 8 100 10 100 10 100 7 70 70 » dministr;(iva o compone f’de :
violencia contra las mujeres o
personas
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /| Universidad Intercultural del Estado de Puebla Pig Y%gina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PFBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave 911: 21MSU1158H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-21MSU1158H-03-06

Proyecto: LA CULTURA DE GENERO EN LA UIEP: DIFERENTES ROSTROS EN EQUIDAD

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-21MSU1158H-03
|
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