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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del
Estado de Puebla.

JOSE ANTONIO GALI FAYAD, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, y
CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2018, en su Eje 1 denominado “Igualdad de Oportunidades™, dentro del
Programa 3 titulado Educacién Publica con Amplia Cobertura y de Calidad, sefiala que Puebla debe continuar
consolidandose como un nicleo educativo de calidad en todos los niveles; asimismo en su Linea de Accién nimero
21, precisa la necesidad de impulsar el acceso informado de los jovenes a la educacién superior, a través de una
oferta educativa que responda a las necesidades de cada region v de caracter multimodal, en seguimiento a la
Estrategia para el Desarrollo Equitativo de las Regiones.

Que el ocho de marzo de dos mil seis, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el Decreto del
Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Universidad Intercultural del Estado de Puebla”, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica, mismo que entre sus objetivos destaca el formar profesionales e intelectuales
comprometidos con el desarrollo econémico y cultural, en los dmbitos comunitario, regional y nacional; impulsar la
educacién y propiciar el desarrollo de competencias comunicativas en diversas lenguas, asi como formar individuos
con actitud cientifica, creativa y solidaria.

Que el ocho de junio de dos mil siete, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el Reglamento
Interior de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla.

Que el Honorable Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, mediante Acuerdo
UIEP-SO-1-14/07-04-2017 en su Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2017, celebrada en el dia siete de
abril de dos mil diecisiete, por unanimidad de votos aprobd la modificacidn a su estructura orgénica.

Que derivado de lo anterior, resulta necesario que la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, cuente con
un reglamento interior actualizado, en el que se prevea la forma de organizarse y se establezcan sus funciones, razon
por la cual el Honorable Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, mediante Acuerdo
UIEP-SO-1V-12/09-11-2017 en su Cuarta Sesién Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2017, celebrada el dia nueve de
noviembre de dos mil diecisiete, aprobd la moedificacién de su reglamento.

Que por las razones expuestas y en términos de lo dispuesto por los articulos 79 fracciones IV y XXXVI y 84
segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 22, 28 y 54 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO.
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 1. La Universidad Intercultural del Estado de Puebla, como Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene a su cargo las funciones y
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atribuciones que expresamente le confiere su Decreto de Creacidn, el presente Reglamento y las demas
disposiciones legales vigentes y aplicables en el Estado.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular las funciones y atribuciones de la estructura
orgnica de la Universidad, de acuerdo con los objetivos y atribuciones sefialados en el Decreto que crea la
Universidad Intercultural del Estado de Puebla y demds ordenamientos aplicables.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

L. Consejo Directivo: La méxima autoridad de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla;

II. Decreto: El Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Piblico
Descentralizado denominado “Universidad Intercultural del Estado de Puebla”;

IT1. Rector: Al Director General de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla;

IV. Reglamento: El Reglamento Interior de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, y

V. Universidad: La Universidad Intercultural del Estado de Puebla.

ARTICULO 4. La Universidad llevara a cabo sus actividades en forma programada con base en las politicas,
prioridades y restricciones que para el logro de los objetivos y metas de los planes de gobierno, establezca el
Gobernador del Estado, y en su caso, determine el Consejo Directivo en concordancia con los Planes Nacional y

Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial respectivo y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 5. Para el estudio, planeacion y despacho de las funciones y ejercicio de las atribuciones que le
corresponde ejercer a la Universidad, contar con:

I. Consejo Directivo;,

I1. Rector;

III. Secretaria Académica;

IV. Abogado General,

V. Direccion de Investigacion y Posgrado;

VL. Direccién de Planeacion, Programacion y Evaluacién, y

VIL Direccion de Finanzas y Administracion.

ARTICULO 6. EI Rector, los titulares de las unidades administrativas y los servidores publicos adscritos a
éstas, a las que se refiere el articulo anterior, ejerceran sus funciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto, el
presente Reglamento y demds ordenamientos aplicables.

ARTICULO 7. Las unidades administrativas que no se contemplen en el presente reglamento, tendran sus
atribuciones en los respectivos manuales que apruebe el Consejo Directivo, asi como aquellas que le asigne su
superior jerdrquico en el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 8. Los titulares de las unidades administrativas de la Universidad serdn auxiliados por el personal

directivo, académico, técnico, administrativo y profesional que el servicio requiera, de acuerdo con la estructura
organica aprobada y la disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a las normas respectivas.
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ARTICULO 9. El personal adscrito a la Universidad deberd integrar, custodiar y dar de baja los expedientes,
documentacion, informacion, registros y datos, aun los contenidos en medios electrénicos, que por razén del
ejercicio de sus atribuciones genere, obtenga, administre, maneje, archive o custodie, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables. '

ARTICULO 10. Toda referencia o mencion, incluyendo los cargos y puestos sefialados en este Reglamento,
deberdn ser interpretadas en sentido igualitario respecto al género.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO1
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 11. El Consejo Directivo se integrard en los términos que establece el articulo 8 del Decreto,
correspondiéndole las atribuciones que contemplan los articulos 52 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Puebla y 11 del Decreto. '

CAPITULO I
DEL RECTOR

ARTICULO 12. El Rector para el exacto cumplimiento de las atribuciones previstas en los articulos 17 y 53
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 15 del Decreto, tiene las siguientes:

L Vigilar que la adecuada administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales
de la Universidad, esté apegada a las normas, politicas, lineamientos y procedimientos vigentes;

IL. Solicitar al Consejo Directivo su autorizacién para gestionar ante las autoridades educativas correspondientes
la creacion de nuevas carreras profesionales, planes y programas de estudio de la Universidad, asi como las
modificaciones a los mismos;

HI. Autorizar por escrito, en el 4mbito de su competencia, las asignaciones, licencias ¥ permisos en materia
administrativa del personal de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable;

I'V. Publicar en el érgano informativo de la Universidad, o cuando sea procedente, remitir a la Secretaria General
de Gobierno para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, los reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros
documentos de observancia general que expida el Consejo Directivo;

V. Resolver, en el &mbito de su competencia y con fines administrativos, las dudas que se susciten con motivo de
la aplicacion del presente Reglamento, asi como los aspectos no previstos en el mismo y en las disposiciones que
resulten aplicables;

VI. Vigilar el control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio
de la Universidad;

VIL Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacién, la creacién, modificacién o supresion de la estructura
administrativa de la Universidad, para que de ser procedente se realicen los tramites correspondientes ante la
autoridad competente, de conformidad con la normatividad aplicable;

VIIL Ejecutar los acuerdos y las resoluciones que emita el Consejo Directivo relacionados con el desarrollo de -
sus atribuciones;

IX. Expedir, a solicitud del interesado o de autoridad competente, las constancias o certificaciones de
documentos relativos a los asuntos que se tramitan en la Universidad, de conformidad con la legislacion aplicable;
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X. Vigilar el cumplimiento del Decreto, el presente Reglamento y los demés ordenamientos legales aplicables;
XI. Evaluar periddicamente las actividades realizadas por las unidades administrativas de la Universidad;

XII. Validar y poner a consideracion del Consejo Directivo, la adquisicién de bienes y la contratacion de
servicios solicitados por las unidades administrativas y divisiones académicas, de conformidad con la legislacién y
normatividad aplicable, asi como de la disponibilidad presupuestal;

XIII. Instruir el trimite de autorizacion ante la Dependencia competente de los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demds necesarios para el funcionamiento de la
Universidad, previamente aprobados por el Consejo Directivo, y

XIV. Las demas que le encomiende o delegue el Consejo Directivo, asf como las que le confiera expresamente la
legislacién y normatividad aplicables.

Las atribuciones contenidas en este articulo, se podran ejercer por los servidores publicos de la Universidad, en
los términos que se establezcan en el Reglamento o Acuerdo Delegatorio correspondiente.

CAPITULOIII
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 13. El titular de la Secretaria Académica dependera directamente del Rector y tendra las
atribuciones siguientes:

L. Supervisar el cumplimiento por parte de las Direcciones de Divisién, de la normatividad que regula el
funcionamiento académico de la Universidad;

II. Coordinar los trabajos de las Direcciones de Divisién y las acciones para dar cumplimiento a los convenios
suscritos con ofras instituciones en materia de educacidn, investigacion y vinculacidn, cuidando en todas sus
actividades el caracter intercultural de la Universidad, con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones
sustantivas de la misma;

III. Coordinar la ejecucion de las actividades de las unidades administrativas a su cargo;

IV. Planear y elaborar conjuntamente con las demds unidades administrativas de la Universidad que sean
competentes, los programas estratégicos del Plan Institucional de Desarrollo, acorde con el modelo educativo
intercultural, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Elaborar y proponer al Rector los criterios y lineamientos generales de los Programas de Formacion, Actualizacion
v Superaci6n del Personal Académico y de Acompafiamiento al Desempefio Académico y de Tutorias;

VL. Coordinar la integracién de los contenidos curriculares de los programas de licenciatura y posgrado que
ofrece la Universidad y vigilar que estén actualizados y consensuados con el sector social, cultural y econémico
regional, estatal e internacional, en coordinacién con las Direcciones de Division;

VII. Promover la formacion de grupos de investigacion considerando las directrices establecidas por la Secretaria de
Educacion Publica a través de sus érganos competentes, para el registro y actualizacion de los cuerpos académicos;

VIIL. Disefiar los planes y programas estratégicos de la Universidad relativos a docencia, tutorfas, vinculacién
social y comunitaria, intercambio académico, seguimiento de egresados, difusién y comunicacién, de conformidad
con el Plan de Desarrollo Institucional y con base en el anélisis de los avances, logros y retos de la Universidad;

IX. Colaborar con la Direccion de Investigacion y Posgrado en el disefio de planes y programas estratégicos de
investigacion y definir lineas prioritarias para la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento:;
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X. Promover, apoyar, dar seguimiento y evaluar las actividades de docencia, investigacién y vinculacién
realizadas por el personal académico y el personal asistente de investigacién de la Universidad, en coordinacién con
las unidades académicas;

XI. Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales de cardcter académico de la Universidad y
presentarlas a consideracion del Rector, asi como coordinar el seguimiento y evaluacion de las mismas;

XII. Asegurar las condiciones necesarias para atender la diversificacién de trayectorias de formacién del
estudiante con base en sus intereses y requerimientos particulares, dentro del &mbito del objeto de estudio de las
licenciaturas que la Universidad imparta;

XIIL Disefiar e implementar en coordinacién con las Direcciones de Divisién, el sistema de créditos que permita
organizar el trabajo académico de los estudiantes, de conformidad con la normatividad aplicable:

XIV. Impulsar la actualizacién y perfeccionamiento del conocimiento, incorporando métodos pedagdgicos
innovadores que favorezcan que los estudiantes construyan conocimientos a favor de las necesidades colectivas;

XV. Disefiar e implementar un programa de seguimiento de egresados con la colaboracién de las Direcciones de
Division, a fin de sistematizar los procesos de insercién de los egresados en el mercado laboral v, en su caso, de
ingreso a programas de posgrado;

X VL. Firmar la documentacién oficial de la Universidad que por la naturaleza de su cargo asi lo amerite;
XVII. Organizar y coordinar los actos académicos oficiales de la Universidad que sean de su competencia;

XVIII. Presentar al Rector los informes de actividades de la unidad administrativa a su cargo, relacionadas con
el funcionamiento académico de la Universidad;

XIX. Vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para la asignacién de becas a los estudiantes, de
conformidad con la normatividad estatal y federal aplicable, asi como dar seguimiento a su asignacién oportuna con
el proposito de evitar la desercién escolar;

XX. Representar académicamente a la Universidad ante instituciones educativas y autoridades con actividades
afines, cumpliendo con las atribuciones delegadas por el Rector;

XXI. Elaborar en coordinacion con la Direccién de Finanzas y Administracion, los manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demds que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XXIIL Coadyuvar con la Direccién de Finanzas y Administracion, en la elaboracién e integracion del
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos de la unidad administrativa a su cargo y, en su caso, la
modificacién al mismo, proporcionando para tal efecto la informacién que resulte necesaria, previo acuerdo con su
superior jerarquico, y

XXIIIL Las demds que le confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el Consejo
Directivo o el Rector.

CAPITULO IV
DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 14. El Abogado General estard a cargo de un titular, que dependera directamente del Rector y
tendra las atribuciones siguientes:

I. Representar legalmente a la Universidad en asuntos judiciales, asi como en todas las controversias y tramites
que sean de su competencia, iniciar y continuar acciones ante los drganos formal o materialmente jurisdiccionales,
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desistirse, interponer recursos, promover incidentes, ofrecer o rendir pruebas, alegar y seguir los juicios y
procedimientos hasta ejecutar las resoluciones, ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con todas las
facultades generales y las particulares que requieran cldusulas especiales conforme a la ley, para el cumplimiento de

sus objetivos;

II. Actuar como instancia de consulta, asesoria e investigacion juridica en los asuntos que le plantee el Consejo
Directivo, el Rector y las unidades administrativas de la Universidad;

II1. Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la Universidad, asi
como las circulares y demds documentos que expidan los titulares de las unidades administrativas, fijando los
criterios de aplicacion de las mismas en el ambito de su competencia;

IV. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Universidad, en la vigilancia y cumplimiento de las
normas y procedimientos juridicos que las rijan;

V. Apoyar en el ambito de su competencia al Rector y a las unidades administrativas que asi lo soliciten, en la
elaboracion de documentos de naturaleza juridica y revisar que los dictimenes, declaratorias, oficios de
autorizacién, acuerdos y demads resoluciones que se emitan, cumplan con las formalidades y requisitos juridicos, o
en su caso, solicitar el acatamiento de los tramites que se requieran;

VI. Registrar los instrumentos normativos que emita el Rector y los titulares de las unidades administrativas, asi
como los nombramientos que expida aquél y las autorizaciones o delegaciones que para ejercer atribuciones
extiendan estos ultimos;

VII. Expedir previo acuerdo del Rector, copias certificadas de las constancias que obran en los archivos de la
Universidad, cuando deban ser exhibidas en procesos judiciales o contencioso-administrativos y en general para
cualquier proceso o averiguacion, asi como a peticion debidamente fundada y motivada del interesado, en los casos
que proceda, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

VIII. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la elaboracion de actas administrativas, como
resultado de los actos u omisiones que por el ejercicio de las funciones del personal de la Universidad correspondan;

IX. Requerir a los titulares de las unidades administrativas y demds personal de la Universidad, para que
comparezcan personalmente al desahogo de diligencias administrativas o rindan informes por escrito, previo
acuerdo del Rector;

X. Elaborar en coordinacion con la Direccién de Finanzas y Administracién, los manuales de organizacién, de
procedimientos, de servicios al piblico y demds que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XL Tramitar previo acuerdo del Rector, ante la Secretarfa General de Gobierno la publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, de los acuerdos, decretos o demds instrumentos legales que asi lo requieran;

XII. Elaborar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, 6rdenes y demas disposiciones
juridicas que el Rector le proponga al Consejo Directivo, que sean competencia de la Universidad, asi como
participar en los procesos de adecuacion del orden juridico-normativo que rige su funcionamiento interno, en
coordinacion con las unidades administrativas;

XIII. Participar, en el dmbito de su competencia, en los actos de entrega-recepcion de las distintas unidades
administrativas que integran la Universidad,

* XIV. Emitir su opinidn, en el 4mbito de su competencia, sobre las reformas a la normatividad de la Universidad,
para el desarrollo de la educacion intercultural, de conformidad con la legislacion aplicable;

XV. Realizar los trimites que sean necesarios para el registro legal de patentes y derechos de autor que requiera
la Universidad;
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XVI. Coadyuvar con la Direccién de Finanzas y Administracién, en la elaboracién e integracién del
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos de la unidad administrativa a su cargo, y en su caso, la
modificacion al mismo, proporcionando para tal efecto la informacién que resulte necesaria, previo acuerdo con su
supetrior jerarquico;

XVIL Coordinar la ejecucién de las actividades asignadas a las unidades y comisiones bajo su responsabilidad, y

XVIIL Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables y las que le encomiende el Consejo Directivo o
el Rector.

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 15. Al frente de cada Direccién habré un titular, quien para el mejor desempefio de sus funciones
tendra las atribuciones siguientes:

L Organizar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a las unidades administrativas a su cargo;

IL. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior jerdrquico;

ITI. Acordar con su superior jerarquico, los asuntos cuyo tramite estén encomendados a la Direccién a su cargo e
identificar las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros de las unidades administrativas de su
adscripcion, para que se consideren en el programa anual de requerimientos de la Universidad;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su cargo, informando a su
superior jerArquico sobre los mismos;

V. Suscribir en el 4mbito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones,
informando oportunamente al superior jerarquico sobre los resultados obtenidos:

VL. Supervisar que el personal adscrito a su Direccién cumpla debidamente con sus funciones;

VIL Coordinar sus actividades con los titulares de las unidades administrativas de la Universidad, para el mejor
desempefio de sus funciones;

VIIL. Acordar con su superior jerarquico, el ingreso, licencias, promocion, remocién, o rescisién del personal de
la unidad administrativa a su cargo;

IX. Proponer los reglamentos que sean necesarios para el funcionamiento de las actividades inherentes a la
Direccién a su cargo, y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables y las que le encomiende el Consejo Directivo o el Rector.

. CAPITULOVI
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

ARTICULO 16. El titular de la Direccién de Investigacién y Posgrado dependerd directamente del Rector y
ademés de las atribuciones establecidas en el articulo 15 del presente Reglamento, tendr4 las siguientes:

L. Coordinar, en colaboracién con la Secretaria Académica y con la participacién de docentes e investigadores, el
disefio de planes y programas estratégicos de investigacion y la definicién de lineas prioritarias para la generacion y
aplicacién innovadora del conocimiento.

IL. Coordinar la propuesta, implementacién y consolidacién de programas de posgrado en las 4reas de ciencias
sociales y humanidades, ciencias naturales y ciencias de la salud en colaboracién con la Secretarfa Académica y
Direcciones de Divisién, asi como con el sector social, productivo y empresarial;
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III. Coordinar la constitucion de nuevos cuerpos académicos y la consolidacién de los ya existentes, en
correspondencia con los planes y programas de investigacién y posgrado;

IV. Dar seguimiento a la difusién de convocatorias ptiblicas y privadas para fomentar la postulacién de
proyectos de investigacion bdsica y aplicada;

V. Verificar el acompafiamiento administrativo y financiero durante la ejecucién y cierre de proyectos de
investigacion aprobados;

VI. Dar seguimiento a las propuestas de investigacion formuladas por los cuerpos académicos previa postulacion
ante las instancias correspondientes;

VII. Promover acuerdos y convenios de colaboracion en materia de investigacion y posgrado con instituciones
académicas, asi como la participacién de los cuerpos académicos y/o docentes en redes tematicas;

VIIL Fomentar la presentacion de los resultados de investigacion a través de eventos académicos y cientificos, y
mediante la edicion de libros, colecciones editoriales y revistas especializadas;

IX. Dar seguimiento a la funcion investigadora del personal docente;

X. Promover eventos de divulgacion cientifica y tecnolégica, asi como programas de iniciacion a la
investigacion en los cuales participen como investigadores anfitriones los docentes adscritos a la Universidad;

XI. Promover la participacion de docentes y estudiantes de posgrado en programas de movilidad
nacional e internacional;

XIL Dar seguimiento a la asignacion y renovacion de becas de posgrado;

XIII. Asegurar la calidad de los programas de posgrado en correspondencia con los indicadores que, para efectos
de incorporacidn, consolidacién y permanencia en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad, defina el Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia;
XIV. Proponer estrategias que coadyuven a fomentar la eficiencia terminal de los estudiantes de posgrado;

XV. Coordinar la imparticién de cursos y talleres para el perfeccionamiento de las habilidades de investigacion
entre docentes y estudiantes de posgrado;

XVI. Elaborar los informes solicitados por instancias académicas y administrativas de la Universidad:

XVII. Elaborar en coordinacién con la Direccién de Finanzas y Administracién, los manuales de organizacion,
de procedimientos, de servicios al publico y demds que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerdrquico, y

XVIIIL Coadyuvar con la Direccién de Finanzas y Administracion, en la elaboracién e integracién del
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos de la unidad administrativa a su cargo, y en su caso, la
modificacion al mismo, proporcionando para tal efecto la informacién que resulte necesaria, previo acuerdo con su

superior jerarquico.

’ CAPITULO VII ] ]
DE LA DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

ARTICULO 17. El titular de la Direccién de Planeacion, Programacion y Evaluacién dependerd directamente
del Rector y ademds de las atribuciones establecidas en el articulo 15 del presente Reglamento, tendra las siguientes:

L. Organizar, coordinar y dirigir las operaciones de planeacion y evaluacién del fiuncionamiento de la Universidad;
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II. Evaluar institucionalmente los procedimientos operativos y funcionales de la Universidad y presentar al
Rector y al Consejo de Desarrollo Institucional los resultados obtenidos a fin de retroalimentar el proceso de
planeacidn institucional,

IIL. Elaborar el Programa Presupuestario de la Universidad, promoviendo la participacién de las unidades
académico-administrativas que la integran, ddndole seguimiento a fin de reorientar su curso, en caso necesario;

IV. Evaluar el cumplimiento de programas y metas de las distintas unidades administrativas de la Universidad y
en su caso, proponer las adecuaciones correspondientes;

V. Proponer el disefio y la aplicacién de categorias, criterios, indicadores y pardmetros de gestién referentes al
modelo educativo de la Universidad;

VI. Establecer y aplicar mecanismos de planeacién que conduzcan a la proyeccion, crecimiento y desarrollo
técnico, académico y administrativo de la Universidad de acuerdo con los avances y retos identificados en un
diagnéstico de funcionamiento;, '

VIL Coordinar la elaboracién e implementacién de instrumentos de planeacién y organizacién de acciones
consecuentes con el modelo educativo intercultural y sustentable para el funcionamiento de las distintas unidades
administrativas de la Universidad;

VIII. Elaborar y someter a consideracién del Rector y del Consejo de Desarrollo Institucional, las politicas
internas de operacién de la Universidad y previa aprobacién del Consejo Directivo, se instrumente su publicacién,
difusion y ejecucion;

IX. Elaborar en coordinacion con la Direccién de Finanzas y Administracion, los manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico y demds que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico, y

X. Coadyuvar con la Direccién de Finanzas y Administracién, en la elaboracién e integracion del
anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y de egresos de la unidad administrativa a su cargo, o en su
caso, en la modificacién al mismo, proporcionando para tal efecto la informacion que resulte necesaria, previo
acuerdo con el Rector.

. CAPITULO vIII ,
DE LA DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 18. El titular de la Direccién de Finanzas y Administracion dependerd directamente del Rector y
ademds de las atribuciones establecidas en el articulo 15 del presente Reglamento, tendré las siguientes:

I. Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales de la Universidad, con apego a
las normas, politicas, lineamientos y procedimientos vigentes;

I1. Elaborar, validar y someter a consideracién del Rector, el presupuesto de ingresos y egresos de la unidad
administrativa a su cargo, asi como coordinar la elaboracién de los mismos con las demas unidades administrativas
de la Universidad y en su caso, de sus modificaciones y una vez aprobados administrar su ejercicio;

IIL. Elaborar los informes periddicos y deméds documentos fiscales que deberd remitir la Universidad a las
autoridades competentes, de conformidad con la ley de la materia;

IV. Vigilar el cumplimiento y participar en la solventacién de los pliegos de observaciones que formule la
Auditoria Superior del Estado, integrando un informe detallado al Rector, para que a través de su conducto se
presente al Consejo Directivo,
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V. Proponer al Rector las medidas administrativas para que el personal técnico, académico y administrativo de la
Universidad se conduzca con eficacia, eficiencia, honradez y probidad, a efecto de que sean presentadas al Consejo

Directivo para su aprobacién;

VI. Actualizar y administrar permanentemente los inventarios de bienes muebles e inmuebles que se
encuentran bajo la responsabilidad o custodia de la Universidad, asi como instrumentar mecanismos para su
mantenimiento y conservacion;

VIIL. Verificar la correcta aplicacién de los procedimientos administrativos para la baja, destino o
desincorporaciéon de los bienes muebles de la Universidad, conforme a las disposiciones legales vy
normativas aplicables;

VIIL. Recibir, clasificar, guardar, custodiar y depurar el archivo documental de la Universidad y realizar las
demds funciones en materia archivistica que sean necesarias conforme las disposiciones aplicables;

IX. Tramitar los nombramientos, promociones, remociones y licencias del personal de la Universidad, asi como
gjecutar las normas y politicas en materia de administracion y remuneracién de los recursos humanos, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

X. Ejecutar previa autorizacién de su superior jerarquico, los programas de induccion, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal de
la Universidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones aplicables;

XI. Desarrollar los sistemas de control de incidencias y permisos, asi como los de supervision del cumplimiento
de las obligaciones del personal técnico, administrativo y académico de la Universidad;

XIIL Realizar las acciones correspondientes para el desarrollo e impulso del servicio civil de carrera de los
servidores publicos de la Universidad, conforme a los ordenamientos legales aplicables;

XIII. Someter a consideracién de su superior jerarquico, los manuales de organizacién, de procedimientos, de
servicios y demds que sean necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo; asi como
coordinar la elaboracién de los mismos con las demds unidades administrativas de la Universidad y una vez
aprobados, promover su analisis y autorizacion ante la autoridad competente;

XIV. Elaborar con el apoyo de las unidades administrativas competentes, las actas o constancias por presuntas
irregularidades administrativas cometidas por los servidores ptiblicos adscritos a la Universidad en ejercicio de sus
funciones, e informar al 6rgano interno de control en términos de la Ley en la materia;

XV. Coordinar la entrega recepcién de las unidades administrativas de la Universidad y llevar el registro de las
actas una vez formalizadas;

XVI. Coordinar el establecimiento, control y evaluacién del Programa Interno de Proteccion Civil, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVII. Proponer al Rector la creacion, modificacién o supresion de las unidades administrativas, de confonmdad
con la disponibilidad presupuestal que se autorice, conforme a las normas respectivas;

XVIIL Formular e integrar el Programa Anual de Adquisicién de Bienes y Servicios o Arrendamientos, de
conformidad con la legislacién y normatividad aplicables, y someterlo a consideracion del Rector para presentacion -
y aprobacion del Consejo Directivo;

XIX. Coordinar y tramitar previo acuerdo con su superior jerdrquico, la adquisicién de bienes y contratacién de
servicios solicitados por las unidades administrativas y divisiones académicas, procurando siempre las mejores



12 (Cuarta Seccion) Periodico Oficial del Estado de Puebla Viernes 25 de mayo de 2018

condiciones en cuanto a calidad, precio y términos financieros de la operacion, cumpliendo cabalmente con la
normatividad aplicable y de conformidad con la disponibilidad presupuestal correspondiente;

XX. Coadyuvar con el Consejo Social en la conservacion, incremento y control del patrimonio universitario;

XXL Desarrollar y aplicar los programas de operacién, mantenimiento, conservacién y vigilancia de la
infraestructura y equipo de la Universidad,;

XXII. Coordinarse con las autoridades federales y estatales en materia de financiamiento a la educacion
superior, de acuerdo a las directrices establecidas por el Rector y la normatividad aplicable, y

XXIIL Proponer al Rector las cuotas por los servicios que preste la Universidad, y una vez autorizadas por el
Consejo Directivo realizar su cobro, de conformidad con la normatividad aplicable.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 19. Las ausencias y licencias de los servidores publicos adscritos a la Universidad no mayores a
quince dias habiles, serdn suplidas de la siguiente manera:

L. El Rector, por la Secretaria Académica, el Abogado General o los Directores que correspondan segun
el asunto del que se trate en virtud de su competencia, sin perjuicio de las facultades que cotrespondan al
Consejo Directivo, y

IL La Secretaria Académica, el Abogado General o los Directores seran suplidos por los servidores publicos del
nivel jerdrquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias o en su
caso por quienes determine el Rector, sin perjuicio de las facultades que correspondan al Consejo Directivo.

ARTICULO 20. En los casos de las ausencias o licencias temporales mayores a quince dias habiles, el Rector,
el Abogado General, el Secretario Académico y los Directores, podran autorizar por escrito a los servidores publicos
subalternos para que realicen en su ausencia las funciones o atribuciones que les correspondan, sin perjuicio de las
facultades que le competan al Consejo Directivo, de conformidad con la legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla de fecha
ocho de junio de dos mil siete.

TERCERO. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto en el
presente Decreto.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los once dias del mes
de mayo de dos mil dieciocho. El Gobernador Constitucional del Estado. C. JOSE ANTONIO GALI FAYAD.
Rubrica. El Secretario General de Gobierno. C. DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO.
Rubrica. El Encargado de Despacho de la Secretaria de Educacién Publica. C. IGNACIO ALVIZAR
LINARES. Rubrica.



