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Reciba el saludo fraternal de la Comunidad Universitaria Intercultural del Estado de Puebla, al mismo

tiempo me permito hacerle llegar el informe académico, gestion y financiero correspondiente al

segundo trimestre del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), del ejercicio fiscal

2018.

Se anexa el reporte que emite el sitio web del

PFCE 2018; dicha informacion se encuentra disponible

en la siguiente pagina web: http://www.uiep.edu.mx/index.php/transparencia/, en cumplimiento a las

reglas de operacion de dicho programa.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 Mu_m.om
Universidad Intercultural del Estado de Puebla 2018-2019

P/PFCE-2018-21MSU1158H-01 Consolidacién de las Funciones Sustantivas en la UIEP

Descri

Aumentar la competitividad académica de los PE de la UIEP

Ampliar equipamiento (4) para la ensefianza e investigacion
de los laboratorios de los PE de LyC, TA, DS e IFC

Fortalecimiento del PE de LE a través del Centro de
Formacion en Salud Intercultural

tiicacién

Al tratarse de una meta, que practicamente, son compras para equipar los laboratorios de Biogquimica, Microbiologia, Parastologia, Farmacologia y Medicina
Tradicional, ademas del equipamiento de laboratorios virtuales y salas de practica, requiere mayor tiempo para valorar las ofertas de los equipos y realizar de
manera detallada el estudio de mercado. De esta manera, lo solicitado para el segundo trimestre se reprogramara para el tercer trimestre del PFCE 2018.

_ Descripcion del Objetivo Particular

1.2 Fortalecer los programas de atencion integral al estudiante
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Seguimi de Metas A

Fortalecimiento de 3 programas académicos: movilidad, 3

competitividad académica y emprendedurismo 1 33.33 2.00 1.00

Se realizd con éxito las actividades de Emprendedurismo. Primeramente se participd en las actividades de JA Puebla con dos empresas: "MUSA R.L" y
"FRUTYPOL". La primera empresa trabajé y elabor6 Tortitas y Tortillas hechas a base de las diferentes especies de platanos de la Sierra Nororiental del Estado
121 de Puebla. En tanto, la segunda empresa, trabajo con frutas y hierbas de la region del Totonacapan, que a través de la deshidratacion de las frutas u hierbas
generaron tés. El trabajé inicié de manera local, produciendo y vendiendo en las instalaciones de la Universidad Intercultural, posteriormente, y a través del
programa JA Puebla se participé en el evento EXPO EMPRENDE Emprendedores y Empresarios 2018, realizado en el centro de convenciones “William Jenkins®
Blvrd. Héroes del 5 de mayo del Estado de Puebla. La actividad de emprendedurismo culminé con la auditoria de las empresas, realizado en las instalaciones
del UIEP. Otras de las actividades que fortalecié la presente meta, es la participacion de un estudiante de Derecho en el Foro Internacional de “Oratoria
Pensamiento Martiano y Latinoamericano” convocado por el Club de Oratoria José Marti realizada en el marco del IV Concurso Internacional de Oratoria:
“Trincheras de Ideas 2018" que se llevd a cabo en la Universidad de las Tunas, Cuba. De esta manera, se avanzé bien en la meta, sin embargo, se seguira
fomentando las actividades académicas y de emprendedurismo en los siguientes trimestres.

0.00
| ~ Valores Trimestre2
% MetaProgramada .
0.00 0.00 0.00

 Valores Cualitativos  Valores Trimestre2

: . . Ao . m_u.q_ou_..m.a.._m.‘mo..:x)_nm.lnwam .. ._ o .. - Meta 3.0&35»%  MetaAlcanzada
Fortalecimiento de 2 programas de Productividad académica e

Investigacion 2 0 0.00 0.00 0.00
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Seguimiento de Metas Académicas

Fortalecimiento de 2 programas: Actualizacion docente y
Educacién continua

Justificacién

Cultura, programado por el Cuerpo Académico
"Estudios Interdisciplinarios para la Interculturalidad"” se realizo el encuentro "Espiritu, lengua y presencua de Lengua y Cultura". El encuentro se llevo a cabo en
tres momentos: 1) se realizé una ceremonia de la region, a cargo de un ritualista de Caxhuacan, Puebla; 2) un coloquio con las ponencias de la Mtra. Florencia
Mercado (ENAH) y del Sr. Eugenio Juarez (Tuxtla, Zapotitian de Méndez, Puebla) sabio de la comunidad, en el que se reflexiond sobre la cultura en las luchas
indigenas; 3) una convivencia de docentes y estudiantes con actividades preparadas por alumnos de los diferentes semestres de la Licenciatura en Lengua y
Cultura. La meta se seguira fortaleciendo en los proximos trimestres, con la implementacién de actividades académicas dentro de las instalaciones de la

4 35 En las instalaciones de la Universidad Intercultural y como parte del fortalecimiento de la licenciatura en Lengua 'y

Universidad Intercultural del Estado de Puebla.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortolecimiento de la Calidad Educativa _H — _ O — m

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2 .

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave de convenio: C/PFCE-2018-21MSU1158H-02-06

Proyecto: Consolidacién de las Funciones Sustantivas en la UIEP
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-21MSU1158H-01

. .~ AjustadoAnual . Ajuctado Trimestral  Alcanzado Trimestral  Totalde Avance
. Valorlnicdal % ValorBinal %  Nomero . Ndmero % Num %

. Indicador de Calidad

_ Justificacion

Capacidad bnma.mim.om e
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Universo: 36

Se mantuvo la planta docente con Maestria, los
16 que se reportan son profesores de tiempo
completo distribuidos en las diferentes dreas del
conocimiento

No se alcanzé la meta en el presente trimestre,
ya que estamos en periodo de seleccién y
entrevistas a docentes con doctorade, mismos
que van a iniciar labores de docencia,
investigacién y vinculacién en el ciclo escolar
2018-2019.

Al estar en periodo de seleccion de perfiles a
gente con doctorado, mismos que van tener la
categoria de Profesores de Tiempo Completo, se
va a complementar los docentes con posgrado
trabajando en el drea disciplinar de su
desempefio.

La Universidad Intercultural del Estado de
Puebla, se encuentra en proceso de contratacion
de perfiles con doctorado. En este sentido, en el
tercer trimestre se alcanzard los 19 docentes con
doctorado que estardn trabajando en su drea
disciplinar.

113 Maestria 15 41.7 17 47.2 16 16 100 16 94.1

114 Doctorado 18 50 19 52.8 19 18 94.74 18 94.7

=y

115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 33 91.7 36 100 35 34 97.14 34 94.

116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 18 50 19 52.8 19 18 94.74 18 94.7

Los cuatro que se reportan son docentes que
resultaron con la categoria de perfil deseable en
el ciclo escolar 2017-2018. A inicios del presente

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6 16.7 7 19.4 7 4 57.14 4 57.1 afio, se sometieron solicitudes a PRODEP para
dicha categoria y se sigue esperando los
resultados. Por lo que, para el tercer trimestre,
se estard cumpliendo con lo programado.

Se mantuvo la planta de docentes que
118 Adscripcion al SNI o SNC 1 306 12 333 12 12 100 12 jop Pertenecen  al  Sistema  Nacional  de
Investigadores, mismos que trabajan en sus

dreas disciplinares.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa .MV m‘ O m
Cumplimi de Indicad de Calidad Trimestre 2 .

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave de convenio: C/PFCE-2018-21M5U1158H-02-06

Proyecto: C lidacién de las Funci Sustantivas en la UIEP

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-21MSU1158H-01

. Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral  Total de Avance
% Numero

~ Indicadordedalidad. s . Ajustado Anual

L e L S Bk : Justificacion
. Valorlnicial % ValorFinal % . Ndmero  Numero .

Al estar en periodo de contratacién de personal
. docente, de preferencia con doctorado y de
tiempo completo, se estara cumpliendo con lo
programado para el tercer trimestre del PFCE
1.9 Participacién en el programa de tutorias 35 97.2 36 100 36 35 97.22 35 97.2 2018. En el programa de tutorias participan
todos los docentes de tiempo completo que
actualmente son 35, de los cudles 34 son
docentes con posgrado y un docente de

licenciatura.

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 46

Actuzlmente la planta docente estd conformada
por 43 profesores, de los cudles 35 son de
tiempo completo y 8 son profesores de medio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 tempo: No.se llegd 2, lo=pragramado,ya que

1211 " 44 95.7 46 100 46 43 93.48 43 93.5 estamos en periodo de contratacién para el drea
de derecho y linguistica, por lo que para el tercer
trimestre se habrd de cumplir con la
confarmacion de la planta docente de 46
profesores.

Total de Cuerpos Académicos Universo: 4
131 Consolidados 1 25 1 25 Q0 0 0 0 0

1.3.3 En Formacion 3 75 3 75 0 0 0 0 0
Competitividad Académica : e e SR y : e . o L . e
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 4

La evaluacion de las licenciaturas en Turismo
Alternativo e Ingenieria Forestal Comunitaria por
parte de los CIEES, se realizé a finales del mes
Febrero y a mediados de Marzo,
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0 2 50 2 0 0 0 0 rEspectivamente. e esta ‘maners;; <6 Estd

esperando los resultados, mismos que llegardn a
finales de julio del presente afio. Para el tercer
trimestre se estd reportado el cumplimiento de
la meta, en dado caso de que resulten positivo
los dictdmenes para las dos carreras.




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave de convenio: C/PFCE-2018-21MSU1158H-02-06

Proyecto: Consolidacién de las Funciones Sustantivas en la UIEP
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-21MSU1158H-01 :

- Indicadordedalidad o . Austadg Anual . Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral . Total de Avance
o : e - Valorinicial % Valorfinal % Numero -

Nuamero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa

223 1 25 3 7

evaluable .
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 458

231 z_.__.:.m_.o y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 107 234 392 856

asociada a los PE evaluables

Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 15

251 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0 15 100
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 %

282 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 152 100 72 47.4
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

2.9.2 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 72 100 57 79.2
Otros Indicadores de Calidad o : i S :

Otras Metas Compromiso Universo: 0
311 Otros IC 57 0 4 0

72

Nimmero

1

87

67

%

33.33

22.19

93.06

. Nimero

1

87

67

33.

22.

93.

%

3

2

=

PFCE

Justificacion

Dos programas educativos (Turismo Alternativo e
Ingenieria  Forestal  Comunitaria)  fueron
evaluados por los CIEES en el mes de febrero y
marzo, respectivamente. Hasta el momento no
se tienen los resultados por parte de los CIEES,
por lo que se espera que en el tercer trimestre se
cumpla con lo programado, y se tenga los datos
del nimero de porcentaje de licenciatura de
calidad.

Se estd esperando los dictimenes de los CIEES
para los programas educativos de Turismo
Alternativo e Ingenieria Forestal Comunitaria.
Una vez que se tengan los dictdmenes, en el
tercer trimestre del PFCE 2018 se estard
cumpliendo con lo programado.

Al término del presente semestre, que
corresponde al ciclo escolar 2017-2018,
egresaron 67 estudiantes de los programas
educativos de Llengua y Cultura, Desarrollo
Sustentable, Turismo Alternativo e Ingenieria
Forestal Comunitaria. No se cumplié con lo
ajustado en el trimestre que correspondia 72
estudiantes, ya que 5 estudiantes se dieron de
baja en los semestres del ciclo escolar 2017-
2018.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa —H — O —
Cumplimi, de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave de convenio: C/PFCE-2018-21MSU1158H-02-06

Proyecto: C lidacién de las Funci en la UIEP
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-21MSU1158H-01

Alcanzado Trimestral  Total de Avance
Niimero: % . Numero %

. Ajustado Anual

. £ e _ Ajustado Trimestral |
. Valorlnicial % Valorfinal % -

3 i Justificacion
Namero T .

Indicador de Calidad
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Jogé Espinoza Pérez
Responsable del proyecto




Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa mu
1.0 Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 mu ﬁuq ok
Universidad Intercultural del Estado de Puebla 2 ?

P/PFCE-2018-21MSU1158H-02  Proyecto integral para fortalecer la calidad en los procesos acade?micos y administrativos.

2.1 Mantener a la vanguardia los sistemas institucionales de gestion de la infermacion conforme a la normatividad vigente.

i ﬁm_o_.mm,n:m_.#wn?om : ~ Valores ._.._._Emw”«m 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica h : et o
i ” e Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
211 z_m_.;.m:m_. vigente .m_ 100% las licencias para la cperatividad de 100 83 63.00 63.00 83.00
los sistemas de computo.
I ; LT e T Valores Cualitativos it Valores Trimestre 2
- No. MA _ Descripcion de la Meta Académica : : o
. . e i Programado  Alcanzado Yo Meta Programada Meta Alcanzada
212 Proteger a 300 equipos de coémputos contra scftware 300 200 100.00 20000 300,00

malintencionado.

22 Fortalecer la competitividad académica. administrativa y de servicics,

i _ _ 90 Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA _ Descripcion de la Meta Académica e ‘ Sty :

: ot : Programado  Alcanzado Yo Meta Programada Meta Alcanzada
554 Mantener 2 platafermas tecnclégicas para los contenidos de 5 5 100.00 200 500

aprendizaje en linsa.
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Seguimiento de Metas Académicas

{ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado %o Meta Programada ‘Meta Alcanzada
Normalizar A. servicio para resguardar y afianzar el patrimonio 1 0 0.00 100 000
de la universidad.
2d2 Justificacion
Se reportara en el trimestre programado.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Capacitar el 44% del total del perscnal directive. administrativo
y docente en temas relacionados a las tendencias 44 11 25.00 4400 11.00
— tecnoldgicas y sus aplicacicnes en la educacion.

Justificacion

Para este trimestre solo esta programado un solo curse los demas seran reportados en los trimestres correspendiente.

iz Gl 1 £l
o e i = TRy : 3 v

Potenciar el perfil de egreso de las y los estudiantes propercionéndoles herramientas tecnolégicas de vanguardia.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado s Meta Programada Meta Alcanzada
Actualizar en un 33% la infraestructura tecnoldgica al servicio
281 del persconal y estudiantes de la universidad. 3% 3 100.00 33.00 300
. Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Integrar 2 sistemas tecnolégicos para la prevencion vy
232 salvaguarda de la integridad fisica de los integrantes de la 2 2 100.00 2.00 2.00
comunidad universitaria.
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m W. mw DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .
P el Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa W:v w m m

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Clave de convenio: C/PFCE-2018-21MSU1158H-02-06

Proyecto: Proyecto integral para fortalecer la calidad en los procesos académicos y administrativos.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-21MSU1158H-02

2: &aqza._mm:m_. _anwau.m.nw rimestral ;.,.uﬁ_nmb,.‘manm.. isticacion
. Namero : e

wm <m_aq m:._m_

S Universo: 8
0 0 8 100
0 0 1 125 0 0

qn.ma de procesos de nnuﬁ&:
111 Nimero y % de los procesos certificados
1 1. ~ zm.:m-o < % n_m vSnmuom _.m.nm_.n_q_nanom

._.oﬂ_ no 32_:_2 que 8:335_. los Sistemas de __...z_.._.:mn_o: % Universo: 4

211 Nidmero y nombre de los mddulos que estardn operando (administracién escolar, 0 0 4 100 4
recursos humanos, finanzas u otro)
2.1.2 Zon:_cm de los Sistemas de _nno.._._._mna: n:m operaran qm_mn_ozmnﬁ mEB si
indice de sostenibilidad =

Total Presupuesto ordinario institucional
311 Monto y % de recursos autogenerados en relacién al monto del presupuesto total

4 100 4 100

Universo: u.m...___.m».w.....q

0 0 105,000 0.31 0 0 0 0 0
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