Programa para el desarrollo profesional docente, tipo superior

Primer informe semestral de apoyo a la incorporacién de nuevos PTC
WENCE PARTIDA NANCY ELIZABETH
Folio: UIEP-PTC-051
Universidad Intercultural del Estado de Puebla

Periodo del apoyo: Ago 1 2018 - Jul 31 2019

Datos del proyecto |

Tltu!o del proyecto SltuaoA’ Faboral de egresados y egresadas de la Umvers:dad lnterLthuraI de\ Estado de Puebla

porcentaje alcanzado del proyecto: 50%

escripcion: Se hizo revisi?ibliogrzca sobre el problema de investigaci? se establecieron las categor? anal?cas a partir de los ejes planteados en

el proyecto de investigaci?Con base en las categor? y conceptos, se hizo el dise?e los instrumentos con los cuales se est?ecolectando la
informaci?En este trabajo participaron dos estudiantes de la licenciatura en Lengua y Cultura que reciben la beca.

Una vez dise? el instrumento, se establecieron los mecanismos para su aplicaci? un grupo de egresados y egresadas que se contactaron por
: diversos medios y que est?residiendc en diversos municipios de la regi?orte del Estado de Puebla, as?omo en Veracr? la ciudad de Puebla.

.En conjunto con los estudiantes, se comenz? vaciado de la informaci?n una base de datos, adem?de comenzar con la transcripci?e las

| entrevistas que se han llevado a cabo hasta ahora.

porcenta]e alcanzado de los ob}etovos 50%

‘ Descripcion: A partir de Ias entrevistas que ya se reallzaron a egresados de todas las licenua[uras (Lengua y Cultura Desarrollo Sustentab[e
Turismo Alternativo e Ingenier?Forestal Comunitaria), se ha podido identificar el tipo de trabajos en el que est?empleados. La principal
| variaci?esponde a la carrera, donde se ha podido identificar que una gran parte de ellos y ellas se encuentran empleados en actividades
relacionadas con sus perfiles de egreso.

Respecto al segundo objetivo, se ha identificado que, al ser los y las egresdas en su mayor?el primer miembro de su familia que cursa una
carrera universitaria, representan un quiebre en las trayectorias de vida de su entorno m?cercano.

Referente al objetivo 3, se han observado diferencias en las trayectorias de hombres y mujeres; no obstante, en los datos cualitativos se ha
‘podido notar que l0s y las egresadas no consideran que haya diferencias en el momento de solicitar un empleo, pero s?mplica procesos
diferenciados al tener condiciones familiares y expectativas sociales a las que deben responder.

En cuanto a los procesos migratorios, se ha identificado que el ingreso a la universidad les represent?los egresados una oportunidad para

Contacto:

Subdirector de Habilitacion

Académica y Profesionalizacién Docente
Lic. Jorge Antonio Ortiz Mandujano
jorge.ortizm@nube.sep.gob.mx
36.01.10.00 Ext. 65927
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modificar la tendencia a la migraci?n sus familias, aunque algunos y algunas de ellas han tenido que salir de sus municipios tambi?para poder

emplearse en un trabajo relativo a su perfil de egreso.

porcentaje alcanzado de las metas: 50%

Descripcion: Hasta la fecha se han alcanzado Ias, metas de rnanera parcial, en correspondenua conel perlodo de tiempo que ha transcurrida y

| en el cual se ha desarrollado el proyecto de investigaci?

Recursos e]erC|dos apoyo para e!ementos mdnuduales de traba]o

Rubro Mob!llarlo del Cubmulo

Monto elemdo S4000

Justificacion: Se adqum? librero, una silla de escritorio y una Wﬂpresora

Rubro Equrpo de Computo de Escrltor!o 0 Portat|

Monto ejercido: $30000

| Justificacion: Se adquiri?a computadora de escritorio. {

Rubro Acervo Blblsograflco o Informatico

Monto ejercido: SO

Justificacion: En Ias pr?as semanas se har?a compra, no se ha hecho todav?debido que por la ublcam?eogr?ca de la umvermdad debe hacerse un|

viaje para ello.

1

Recursos e1erC|dos apoyo de fomento a Ia permanenoa msvtuuonal

' | Rubro: UﬂICO

Monto ejercido: S3 6000

Justificacion: En las pr7as semanas se e]ercer?l monto pendiente.

Recursos E}EFCEdOS reconocamlento a Ia trayector!a academlca

Rubro Unico

MOnto e;emdo SO

| Justificacion: Este rubro es mcompatlble con mi perf! ya que formo parte del SNI. Por ello se hizo la renuncia a este monto y no se elercer?‘

Contacto:
Subdirector de Habilitacién

M E X IC O . : | cﬂ_l.:MEB Académica y Profesionalizacién Docente

Lic. Jorge Antonio Ortiz Mandujano

DPO('JGD jorge.ortizm@nube.sep.gob.mx

36.01.10.00 Ext. 65927
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Recursos E]EFCIdOS apoyo de fomento a la generauon y aplicauon mnovadora del conoumlento

Rubro: Asistencia a Reuniones Académicas

Monto ejercido: S24OGO

Justxf!cacmn Se llev?cabo un vigje a la Ciudad de Toranto para Ia asistencia a una reum?cad?ca en el marco del congreso de la Interﬂat onal

Studies Association, en la cual se present?a ponencia, as7omo contactos para colaborar en redes de traba]o acad?co internacionales.

Rubro: Gastos de Trabajo de Campo

Monto ejercido: $27950

Justificacidén: Se ha llevado a cabo trabajo de campo con Ios estudlantes becarios, para realizar Ia apllcau?e entrevistas a egresados y

egresadas gue viven en diferentes comunidades de municipios en los estados de Puebla y Veracruz. Esto ha implicado gastos de traslado,

alimentaci? alojamiemo

Rubro: Materiales y Consumlbles

Monto ejerodo $4000

Justificacion: Se adqum?a |mpresora dos grabadoras de voz y toner para lai mpresora

Rubro-. Eqmpo

Monto E]ercwdo S3000O

JUStIfICaGon Se adqum?a C?’ra fotogr?ca con trlg:e y accesorios, as?omo un multlfuncmnal

Rubro Estancias Cortas

Monto ejercido: SO

Justificacion: Todav?no se lleva a cabo la estancia corta, est’rogramada para flnales de\ mes de }ullo

Rubro: Beca para Estudiante

Monto ejercido: $29403

Nombre del alumno(a): Marco Antonio Pérez Alcantara

Dependenua de educacion superlor Universidad Intercultural del Estado de PuebEa

Programa educativo: Lengua % Cultura

Nivel: Licenciatura

Avance de tesis: 10%

: Contacto:
ey Subdirector de Habilitacién
M E Xl C O bd e FME” Académica y Profesionalizacién Docente
L gﬂ " Lic. Jorge Antonio Ortiz Mandujano
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s et orode jorge.ortizm@nube.sep.gob.mx
oo s segumars (2 - 36.01.10.00 Ext. 65927
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——
NANCY ELIZABETH WENCE PARTIDA César Reyes Reyes

Nombre del profesor Representante Institucional ante el Programa

Contacto:
Subdirector de Habilitacién
Académica y Profesionalizacion Docente

M .!_.C_.....Q ? gﬂfé’fg Lic, Jorge Antonio Ortiz Mandujano

e Mejara Beguiataria pmdep 13 Oggael'olrggg@&t“b:-;:g-?gbh-mx

Pagina 4 de 4



