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1 4 8 2 4 8 3 4 8 4 4 8

Evidencia Evidencia

Incumplimiento:

20.00% 20.00%

Excedido:

4

0 0
Validada

Indicadores

Evaluados al 2o. 
Trimestre:

Bajo

Total Anual: 6 19 2 4

Indicadores

0 0 0

Actividades: 23

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EVALUADOS 2018

Programa 
Presupuestario (PP)

E063

Promoción y Atención de 
la Educación Superior con 
Respecto a la Diversidad 

Cultural

S079
Programa de 

Fortalecimiento de la 
Calidad Educativa

Programas Presupuestarios:

Institución: 076 UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Cumplimiento de la Institución:

2
Indicadores: 8

Actividades Actividades

Regular: 0 0

(%) Nivel de 
Cumplimiento del PP 

Cumplimiento 
(20%/60%/20%)

317 2

90 � 115.9 % Bueno 70 � 89.9 % Regular 0 � 69.9 % Bajo N/A No Aplica

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019

0

0 0 0 0

Bueno: 4 17 2 3
Validada

100.00% 100.00%
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20.00% 60.00% 20.00% 60.00%

User
Texto tecleado
100.00%



Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades 

No. Porcentaje
Nivel de

Cumplimiento
Semáforo No. Porcentaje

Nivel de
Cumplimiento

Semáforo

 (95-115%)
20 100.00%

Bueno
 (95-115%)

0 0.00%
Regular

(90-94%)
0 0.00%

Regular
(90-94%)

(0-89%)
0 0.00%

Incumplimiento 
(0-89%)

0 0.00
Excedido Excedido

(+ de 115%)

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

De las 20 actividades evaluadas, 20 tienen nivel de cumplimiento "bueno".

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019

4 20

De los 4 indicadores evaluados, 4 tienen nivel de cumplimiento "bueno" .

Bueno
4 100.00%

Incumplimiento 0              0.00%

0 0.00
(+ de 115% )
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0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO QUE RECIBEN
INDUCCION.

1
NUMERO DE ALUMNOS QUE
RECIBEN INDUCCION.

0 0 440 0 440 0 0 0 0 0 0 0

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO QUE RECIBEN
INDUCCION.

2 MATRICULA DE NUEVO INGRESO. 0 0 440 0 440 0 0 0 0 0 SP

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO BAJO UN ESQUEMA
DE IGUALDAD DE GENERO
EFECTUADO.

NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS PARA
EL PERSONAL DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DURANTE EL AÑO
FISCAL.

1 CURSOS IMPARTIDOS 0 1 0 1 2 1 0 1 0 0 1 1.00 100.00 100.00

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

NUMERO DE PRODUCTOS ACADEMICOS
Y CIENTIFICOS IMPULSADOS POR LOS
CUERPOS ACADEMICOS.

1
NUMERO DE PRODUCTOS
DESARROLLADOS POR LOS CUERPOS
ACADEMICOS.

0 1 0 3 4 1 0 1 0 0 1 1 100.00 100.00

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

FORMACION INTEGRAL
UNIVERSITARIA CON CIENCIA,
CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD,
TECNOLOGIA, INNOVACION Y
EMPRENDEDURISMO 
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL.

1
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL.

0 400 0 400 400 0 400 0 0 400

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

FORMACION INTEGRAL
UNIVERSITARIA CON CIENCIA,
CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD,
TECNOLOGIA, INNOVACION Y
EMPRENDEDURISMO 
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL.

2
TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL CICLO
ESCOLAR.

0 800 0 800 800 50.00 0 800 0 0 800 50.00 100.00 100.00

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS
DE EQUIDAD DE GENERO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE POBLACION
UNIVERSITARIA ATENDIDA EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO.

1 POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA 0 400 0 400 800 0 400 0 0 400

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS
DE EQUIDAD DE GENERO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IMPLEMENTADA.

PORCENTAJE DE POBLACION
UNIVERSITARIA ATENDIDA EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO.

2 MATRICULA ASEGURADA. 0 800 0 800 800 50.00 0 800 0 0 800 50.00 100.00 100.00

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
ESTUDIANTES DE POSGRADO
IMPLEMENTADA.

NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS DE
MAESTRIAS.

1 ESTUDIANTES DE POSGRADO 0 0 0 15 15 0 0 0 0 0 SP

100.00

Indicadores Evaluados 

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario 

N
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UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO
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 (%

)

N
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Meta Programada Meta Realizada

No. UR

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9 % Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION
Y PROYECCION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION ESPECIFICA A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA.

REALIZAR CURSOS DE INDUCCION PARA
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 SP

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO BAJO UN ESQUEMA DE
IGUALDAD DE GENERO EFECTUADO.

MANTENER EN OPERACION LOS PROCESOS 
ESTANDARIZADOS CON PARAMETROS DE
CALIDAD.

0 4 0 3 7 0 4 0 0 4 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO BAJO UN ESQUEMA DE
IGUALDAD DE GENERO EFECTUADO.

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA
INSTITUCION PARA LA
PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
DIRECTIVA, DOCENTE Y ADMINISTRATIVA.

0 1 0 2 3 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

CONSOLIDAR LINEAS DE INVESTIGACION
QUE FORTALEZCAN EL POSICIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD.

0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

DESARROLLAR PROYECTOS DE
VINCULACION UNIVERSITARIA CON LOS
SECTORES ACADEMICOS, PRODUCTIVOS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
QUE FORTALEZCAN EL POSICIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD.

0 15 0 15 30 0 15 0 0 15 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

MODELO DE VINCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIO FORTALECIDO.

INCORPORAR A LOS ESTUDIANTES AL
SERVICIO SOCIAL EN INSTITUCIONES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

0 50 0 50 100 0 50 0 0 50 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

DESARROLLAR PROYECTOS DE
VINCULACION COMUNITARIA.

0 10 0 10 20 0 10 0 0 10 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE
EMPRENDEDURISMO.

0 10 0 10 20 0 10 0 0 10 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

PARTICIPAR EN FERIAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

REALIZAR EVENTOS SOCIOCULTURALES. 0 3 0 3 6 0 3 0 0 3 100.00 100.00

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

  

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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E063

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO
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 (%

)

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019
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Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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E063

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO
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M
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 (%

)

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
CON CIENCIA, CULTURA, DEPORTE,
PRODUCTIVIDAD, SALUD, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO
IMPLEMENTADA.

REALIZAR ENCUENTROS DEPORTIVOS Y
CULTURALES CON ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

0 1 0 3 4 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA IMPLEMENTADA.

REALIZAR TALLERES QUE APOYEN LA
FORMACION EN EQUIDAD DE GENERO
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA IMPLEMENTADA.

REALIZAR CAMPAÑAS PARA DIFUNDIR
TEMAS DE EQUIDAD Y GENERO CON LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A TRAVES DE
LAS REDES SOCIALES.

0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PROMOCION Y DIFUSION EN TEMAS DE
EQUIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA IMPLEMENTADA.

REALIZAR PROYECTOS DE VINCULACION
COMUNITARIA CON EL TEMA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA SU DIFUSION EN LA
ZONA DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD.

0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A
ESTUDIANTES DE POSGRADO
IMPLEMENTADA.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
VINCULACION UNIVERSITARIA CON LOS
SECTORES ACADEMICOS, PRODUCTIVOS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
QUE FORTALEZCAN LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y GENERACION DEL
CONOCIMIENTO DE LOS NUCLEOS
ACADEMICOS.

0 2 0 3 5 0 2 0 0 2 100.00 100.00

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019
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0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

PROCESOS DE ENSEÑANZA -
APRENDIZAJE FORTALECIDOS

NUMERO DE PLATAFORMAS
IMPLEMENTADAS PARA EL APRENDIZAJE
EN LINEA

1 NUMERO DE PLATAFORMAS 0 1 0 1 2 1 0 1 0 0 1 1 100.00 100.00

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE
LOS ESTUDIANTES DESARROLLADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SON
ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE
ATENCION INTEGRAL Y ESTRATEGICO

1 MATRICULA ATENDIDA 0 150 0 200 350 0 150 0 0 150

0UIC

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL 
DEL ESTADO DE
PUEBLA

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE
LOS ESTUDIANTES DESARROLLADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SON
ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE
ATENCION INTEGRAL Y ESTRATEGICO

2 MATRICULA TOTAL ASEGURADA 0 800 0 800 1,600 19 0 800 0 0 800 18.75 100.00 100.00

100.00

Indicadores Evaluados 

Nivel de Cumplimiento de la Gestión del Programa Presupuestario 
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UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR Descripción Variable

PROGRAMADO REALIZADO
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Meta Programada Meta Realizada

No. UR

95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9 % Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO
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0UIC
 UNIVERSIDAD 

INTERCULTURAL DEL 
ESTADO DE PUEBLA

PROCESOS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE
FORTALECIDOS

FORTALECER LA COMPETITIVIDAD
ACADEMICA DE LOS DOCENTES MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE 1 PLATAFORMA
INTERNA DE TIPO MASSIVE OPEN ONLINE
COURSE (MOOC)

0 0 20 0 20 0 0 0 0 0 SP

0UIC
 UNIVERSIDAD 

INTERCULTURAL DEL 
ESTADO DE PUEBLA

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES DESARROLLADOS

REGISTRAR 2 CUERPOS ACADEMICOS
PARA FORTALECER LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION

0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
 UNIVERSIDAD 

INTERCULTURAL DEL 
ESTADO DE PUEBLA

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES DESARROLLADOS

IMPLEMENTAR 3 PROGRAMAS
ESTRATEGICOS PARA ATENDER
INTEGRALMENTE A LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD

0 1 0 2 3 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UIC
 UNIVERSIDAD 

INTERCULTURAL DEL 
ESTADO DE PUEBLA

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES DESARROLLADOS

FORTALECER 2 CUERPOS ACADEMICOS
QUE SE ENCUENTRAN EN FORMACION

0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

No. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

  

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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S079

ACTIVIDAD

PROGRAMADO REALIZADO
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 (%
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95 � 115.9 % Bueno 90- 94.9% Regular 0�89.9% Incumplimiento > de 115.9% Excedido

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO
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Población atendida en el trimestre:



Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2019, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección I Art. 83, Fracción II

Más de 50

No específico

41  -  50

No aplica

Incluye población indígena:

Rango de Edad

0  -  18

19  -  30

31  -  40

No. de Municipios Beneficiados:

1902

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019

Sí

1670 74

No
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Presupuesto Devengado

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO
ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO

PRESUPUESTO 

DEVENGADO

Presupuesto 

Institucional
38,729,644.00 10,863,981.35 11,472.57 49,582,152.78 15,649,299.90

1 E063 38,729,644.00 1,690,383.16 11,472.57 40,408,554.59 15,464,608.71

2 S079 0.00 9,173,598.19 0.00 9,173,598.19 184,691.19

No.

Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019

Segundo Trimestre 2019

38,729,644.00

38,729,644.00

0.00

49,582,152.78

40,408,554.59

9,173,598.19

15,649,299.90

15,464,608.71

184,691.19

0.00 10,000,000.00 20,000,000.00 30,000,000.00 40,000,000.00 50,000,000.00 60,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E063

S079

Avance Presupuestal
Segundo Trimestre 2019

PRESUPUESTO DEVENGADO

MODIFICADO

ANUAL AUTORIZADO

10  de 11



11  de 11




